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(4.)

1.3.
(7.)

1.4.

2.
2.1.

2.2.
(10.)

Szabadlyzat célja és hatdlya

A Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovdbbiakban: Szabalyzat) célja annak biztositasa, hogy a NISZ
Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. (tovabbiakban: adatkezel6 vagy Tarsasag) megfeleljen a
természetes személyeknek aszemélyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz416, az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacios énrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. térvényben (tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak.

A Szabalyzat célja a Tarsasag altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozdi minéségben kezelt és feldolgozott
személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és mikodtetése.

A Tarsasag altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisdilés
és sérilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az
elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel§ technikai megoldassal biztositani kell,
hogy a nyilvantartasokban kezelt adatok — kivéve, ha azt tdrvény lehetévé teszi — kdzvetlendl ne legyenek
Osszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

Személyi hataly
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére és munkavallalojara,
valamint a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban
egyltt: munkatars).

A megkdtendd szerz6désekben biztositani kell a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesilését a Tarsasaggal,
mint megrendelével szerz6déses jogviszonyban allé maganszemélyek, jogi személyek és egyéb szervezetek,
valamint ezek alkalmazottai (tovabbiakban: kilsé tdmogatdk) vonatkozasdban, tovabba biztositani kell,
hogy az érintett személyek a Szabalyzatot (eseti kivonatat) a sziikséges mértékben megismerjék.

A Tarsasaggal, mint szolgaltatéval kotott szerz6dések esetében a Szabdlyzatban foglaltakat a szerz&dés
el6készitésekor iranyadonak kell tekinteni.

Targyi hataly
A Szabdlyzat tdrgyi hatalya kiterjed a Tarsasdg barmely szervezeti egységénél folytatott valamennyi —
személyes adatot érintd — elektronikus és papir alapu manudlis adatkezelésre, adatfeldolgozasra.

IdSbeli hataly
A Szabdlyzat a kihirdetését kovetd munkanapon |ép hatadlyba, amellyel egyidejlileg hatdlyat veszti a
szabdlyzat 2021. november 9. napjan hatdlyba lépett 4.0. verzidja.

Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasa
A Szabalyzatot a 0675Z-M2 Tdrsasdgi szabdlyozd eszkbzok és hatdlyos jogszabdlyok listaja mellékletben
nevesitett jogszabdlyokkal, és tarsasagi szabalyozd eszkdzokkel 6sszhangban kell alkalmazni.

Mellékletek
A szabdlyzat kotelez6 elemei:
a) 067SZ-M1 Hataskor matrix

b) 067S5Z-M2 Térsasagi szabdlyozd eszkozok és hatalyos jogszabalyok listdja

4/28



P Y
20N

0675Z-M3 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fennalldsanak megallapitaséra a NISZ Zrt. dltal a munkaviszony létesitésekor kért hatdsagi erkolcsi
bizonyitvannyal 6sszefliggésben.

0675Z-M4 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fennalldsanak megallapitasdra a NISZ Zrt. altal a beléptetd rendszerbdl nyert munkaidd adatok
alkalmazasaval 6sszefliggésben.

0675Z-M5 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fenndllasanak megallapitasara a NISZ Zrt. altali biztonsagtechnikai beléptetd rendszer alkalmazasaval
Osszefliggésben.

0675Z-M6 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fennalldsanak megallapitasara a NISZ Zrt. dltal a kulcsos gépjarmUvekbe szerelt GPS nyomkovets
rendszer alkalmazasaval dsszefliggésben.

0675Z-M7 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fennalldsanak megallapitasdra a NISZ Zrt. altali biztonsagtechnikai kameras megfigyel6 rendszer
alkalmazasaval 6sszefliggésben.

0675Z-M8 Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek
fennalldsanak megdllapitdsara a NISZ Zrt. altali, biometrikus adatok kezelésével jard beléptetd
rendszer alkalmazasaval 6sszeflggésben.

Fogalommeghatarozasok
Szereplokkel kapcsolatos fogalmak

A szabalyzat az alabbi szerepl8kkel kapcsolatos fogalmakat tartalmazza:

Adatfeldolgozd: GDPR 4. cikk 8. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezel8: GDPR 4. cikk 7. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalldan vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelS kijelolésére vonatkozd kilonos
szempontokat az unios vagy a tagdllami jog is meghatarozhatja.

Erintett: GDPR 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd természetes személy.

GovCA: Kormanyzati hitelesités szolgdltatds, ideértve mind az ugynevezett kozileti tgyfelek (allam-
és onkormanyzati igazgatas), mind az allampolgdroknak (kilonosképpen eAlairds keretszolgdltatas)
nyUjtott szolgaltatasokat.

Harmadik fél: GDPR 4. cikk 10. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Hatdsag: az a szerv, szervezet vagy személy, amelyet (akit) toérvény, kormanyrendelet vagy
onkormanyzati hatésagi Ggyben dnkormanyzati rendelet hatésagi hataskor gyakorlasara jogosit fel
vagy jogszabdly hatdsagi hataskor gyakorlasara jeldl ki.

Folyamattal kapcsolatos fogalmak

O..
NISZ
c)
d)
e)
f)
g)
h)
2.3.
2.3.1.
(11.)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2.3.2.
(12.)

A Szabalyzat az aldbbi folyamattal kapcsolatos fogalmakat tartalmazza:

a)

Adatkezelés: GDPR 4. cikk 2. pont alapjan: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
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2.3.3.
(13.)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan,
Osszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatvédelmi incidens: GDPR 4. cikk 12. pont alapjan: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott,
tdrolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Biztonsagi esemény: nem kivdnt vagy nem vart egyedi esemény vagy eseménysorozat, amely az
elektronikus informacids rendszerben kedvezétlen valtozast vagy egy el6z6leg ismeretlen helyzetet
idéz el6, és amelynek hatdsara az elektronikus informaciés rendszer altal hordozott informacio
bizalmassaga, sértetlensége, hitelessége, funkcionalitdsa vagy rendelkezésre dllasa elvész, illetve
megsérdl.

Hozzajarulds: GDPR 4. cikk 11. pont alapjan: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerGsitést félreérthetetlenil kifejezd cselekedet (tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Informacids 6nrendelkezési jog: Alaptorvény VI. cikk alapjan: a személyes adatok védelmét garantald
allampolgari alapjog, targya a személyes adat.

Személyes adatok kilénleges kategoéridi: GDPR 9. cikk (1) bekezdés alapjan: a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok.

Személy- és munkalgyi nyilvantartas: a HRI altal vezetett, a munkavallalé — munkaviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban all6 — adatait tartalmazdé nyilvantartas.

Személyes adat: GDPR 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Informatikai rendszerekkel kapcsolatos fogalmak

A szabdlyzat az aldbbi informatikai rendszerekkel kapcsolatos fogalmakat tartalmazza:

a)

Adathordozd: Olyan anyagi eszkdz, kozeg, amely alkalmas adatok megérzésére, tdroldsara.
Megjelenési formaja szerint lehet: papiralapu, magneses, optikai, magnetooptikai elven mkddd vagy
elektronikus.

Biometrikus adat: GDPR 4. cikk 14. pont alapjan: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy
viselkedési jellemzGire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszkdpiai (ujjlenyomat) adat.

biztonsdgtechnikai rendszerek: Tavfellgyeleti atjelzéssel vagy anélkil Gzemeltetett behatoldsjelzd,

beléptets, kamera- és tlizjelz6 rendszer.

Elektronikus informadcids rendszer:

da) az elektronikus hirkozlésrél sz6l6 torvény szerinti elektronikus hirkozlé halozat;

db) minden olyan eszkdz vagy egymassal 6sszekapcsolt vagy kapcsolatban allé eszkdzok csoportja,
amelyek kozll egy vagy tobb valamely program alapjan digitadlis adatok automatizalt kezelését
végzi ideértve a kiber-fizikai rendszereket, vagy

az a) és b) pontban szerepld elemek altal mikodésik, hasznalatuk, védelmuk és karbantartasuk

céljabal tarolt, kezelt, visszakeresett vagy tovabbitott digitalis adatok.

6/28



P Y
20N

0
[ )
NISZ
e) Kiber-fizikai rendszer: olyan programozhaté elektronikus informdacios rendszerek, amelyek
kolcsonhatasba lépnek a fizikai kornyezettel vagy kezelik a fizikai kornyezettel kélcsonhatdsba 1épd
eszkozoket. Ezek az elektronikus informacios rendszerek kozvetlendl fizikai valtozast érzé kelnek vagy
idéznek el§ az eszkozok, folyamatok és események megfigyelésével vagy vezérléséve”.
2.4. Roviditések
(14.) A Szabalyzatban az aldbbi roviditések fordulnak el6:

3.1.
(16.)

3.2
(17.)

3.3.
(18)

Rovidités Megnevezés

BI Biztonsagi Igazgatdsag

BM OKF Bellgyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
FSigazgatdsag

DAP Digitdlis Allampolgarsag Program

GLUO Géptermi Létesitmény Uzemeltetési Osztaly
HRI Humaner&forras Igazgatdsag

IBSZ Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

N4 Jogi és Szabadlyozasi Igazgatosag

KBI Kiberbiztonsagi Igazgatdsag

KEUSZ Kézponti Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatas
KOMO Kommunikacids Osztaly

NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag
NMHH Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag

PSI Pénzligyi és Szamviteli Igazgatdsag

SZEUSZ Szabélyozott Elektronikus Ugyintézési Szolgéltatas

uT Uzemi Tandcs

OBSZI Okmany és Bizalmi Szolgaltatasok lgazgatdsag

Adatvédelmi alapelvek, altalanos szabalyok

A Tdrsasag altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozdsok soran a 3.1.-3.7. fejezetekben meghatdarozott
adatvédelmi alapelveknek kell érvényesdlnitk.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon
kell végezni. Az adatkezelés akkor jogszer(, ha megfelel6 jogalappal bir. Akkor atlathato és tisztességes, ha
az adatkezel6 és az adatkezelés célja vildgosan meghatdrozott, az érintett az adatkezelésrél és jogai
gyakorldasanak madjarél megfeleld tajékoztatast kapott. A tajékoztatasnak konnyen hozzaférhetének és
kozérthet6nek kell lennie.

A célhoz kotottség elve

A személyes adatok gy(jtése csak meghatdrozott, egyértelmd és jogszerd célbdl térténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. Nem minGsil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetének a statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés. Az informdacidos onrendelkezési jog
gyakorldsanak feltétele és egyben legfontosabb garancidja, hogy az adatkezelés csak pontosan
meghatdrozott és jogszerl célbdl torténhet.

Az adattakarékossag elve

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansnak kell lennilk és a
szUkségesre kell korlatozddniuk. Az adattakarékossag elvének teljesiilése adatkezelésenként mérlegelendd,
és Uj adatkezelés esetén mar az adatkezelés folyamatanak megtervezésekor figyelembe kell venni.
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3.4. A pontossag elve

(19.) A személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitk; minden észszer(
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék. Az adatok pontossdga elsésorban az adatok
felvételéhez kotédik (pl. személyazonositd és kapcsolatfelvételi adatokat tartalmazd nyilvantartasok).

3.5. A korlatozott tarolhatosag elve

(20.) A személyes adatok tdroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé (a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak pl. statisztikai célbdl kertlhet sor). Amennyiben tehat az adatkezelési
cél teljesilt, az adatokat torolni vagy anonimizalni kell. Az adatkezel6nek rendszeres idékozonként
vizsgalnia kell, hogy a meg6rzési id6 letelt-e.

3.6. Integritas és bizalmas jelleg

(21.) A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazédsaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval
szembeni védelmet is ideértve.

3.7. Elszamoltathatdsag

(22.) Az adatkezel§ felel6s az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

4. Azérintettek jogai és érvényesitésiik

4.1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatozé
intézkedések

(23) ATdérsasag, mint adatkezel6 az érintettet a Tarsasag/adatkezel6 altal folytatott adatkezelésérdl atlathatéan
és kozérthetden tajékoztatja. A tajékoztatasrol idében az aldbbiak szerint kell gondoskodni:
a) el6zetesen (a személyes adatok megszerzésének idépontjaban), vagy
b)  ha az adatokat az adatkezel6 nem az érintettdl szerezte meg, az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel

alkalmaval, vagy
c) amegszerzéstdl szamitott észszer(i hataridén belil, de legkésébb egy hdnapon belll, vagy
d)  havdrhatéan mas cimzettel is kozli az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal vald
kozlésekor.

(24.) A tdjékoztatds megtorténhet Ugy is, hogy az adatkezelés részleteirdl szold tajékoztatot az adatkezeld
kdzzéteszi és erre az érintett figyelmét felhivja.

(25.) Az adatkezel6 az dltala folytatott adatkezelések tekintetében tajékoztatdst ad az adatkezel§ és képvisel6je

kilétérdl és elérhetBségérdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetBségérdl, az érintett adatkezel altal kezelt
személyes adatok kategoridirdl (adott esetben a személyes adatok kilonleges kategoridjaba tartozé adatok
kategoriairdl), azok forrdsarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl (vagy ha ez nem
lehetséges, az id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl), amennyiben adatfeldolgozé igénybevétele
megvaldsul, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdél, az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, az érintett
személyes adatainak tovabbitdasa esetén az adattovabbitds cimzettjérdl, automatizalt dontéshozatal
alkalmazasa esetén annak tényérdl, az ahhoz alkalmazott logikardl, illetve az adatkezelés jelentGségére és
a varhatd kovetkezményekre vonatkozd érthetd informaciokrdl, tovabba az érintett altal gyakorolhato
jogokrdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdghoz (NAIH) cimzett panasz
benyujtasanak jogardl. Ha az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, a
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tdjékoztatasnak ki kell térnie az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeire is. A Tarsasag
adatfeldolgozéként nem adhat tdjékoztatast a fentiekrdl, mert az az adatkezeld felel6ssége.

Az adatkezel§ elGsegiti az érintett jogainak a gyakorldsat. Az adatkezel6 koételes legfeljebb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll a tajékoztatast megadni a joggyakorlasra vonatkozd kérelem
nyoman hozott intézkedésekrdl.

Az érintett joggyakorlasara iranyuld kérelmek teljesitése csak akkor tagadhaté meg, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani. Amennyiben az adatkezel6 nem tesz
intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-nal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezelésrdl, valamint az érintetti kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl szold tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja az adatkezelS. Az ezekrdl sz616 tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd
és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vildagosan és kdzérthet8en megfogalmazva kell megadni.

Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzo, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds nyujtasdval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszer( 6sszegl dijat szamithat fel vagy,

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.

Hozzaféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alabbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) adatkezelés célja,

b) érintett személyes adatok kategoriai,

c) adatok cimzettjeivagy cimzettek kategoriai,

d) adattarolds tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, a meghatdrozasanak szempontjai,
e) érintettijogok,

f)  jogorvoslat, ideértve a NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogat,

g) adatok forrasa, ha nem az érintettdl gyUjtotték,

h) automatizalt dontéshozatallal 6sszefliggd informaciok.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett kérelmére
rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az
informaciokat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

A torléshez valé jog

Az adatkezel6 az érintett kérésére koteles torolni az érintettre vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) az adatkezelés mar nem szikséges,

b)  az érintett visszavonja a hozzéjarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre,
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d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) aszemélyes adatokat a jogi kotelezettség teljesitéséhez kell tordlini,

f)  a személyes adatok gyUjtésére a kozvetlenll gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

A torlés nem alkalmazhato, ha az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik (pl. a
megdrzési id6t jogszabaly irja eld), vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
szUkséges.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha

a) az érintett vitatja a személye adatok pontossagat (az ellendrzéshez szikséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

c) az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat védendé
maganérdekbdl,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel8 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozast az automatizalt nyilvantartasi rendszerekben alapvet&en technikai eszkdzdkkel kell biztositani
(ideiglenes athelyezés masik adatkezeld rendszerbe, megjelolés). Az adatokon a tarolas kivételével tovabbi
adatkezelési mdlveletek nem végezhet6k, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell. A korlatozas ala esd személyes
adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzdjarul, méltanyolhaté maganérdek védelme érdekében, mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, illetve az Eurdpai Unid vagy az allam fontos
kdzérdekébdl.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatdésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzdjaruldson vagy szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes

adatainak kezelése ellen, az aldbbi esetekben:

a) az adatkezelés kozérdek(d vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges,

b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges,

c) az adatkezelés tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténik.
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A tiltakozdshoz vald jogra az érintett figyelmét legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni, és az
erre vonatkozo tajékoztatast elkilonitve kell megjeleniteni.

Az érintetti jogok teljesitésének eljarasrendje

Az érintett a tajékoztatds, hozzaférés, helyesbités, korlatozads vagy torlés, tovabba az adathordozas irdnti
kérelmét és tiltakozasat a Tarsasaghoz, az adatvédelmi tisztvisel6hoz vagy a kérelemmel, tiltakozassal
érintett adatkezelést végzG szervezeti egységhez nyljthatja be.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazo levelet az a szervezeti egység
késziti el6, amely a tajékoztatassal, intézkedéssel érintett adatkezelést végzi, abban az esetben is, ha a
tajékoztatds, intézkedés iranti kérelem nem hozza érkezett.

Az érintettnek vald megkulldés el6tt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazd levelet meg kell kildeni az
adatvédelmi tisztvisel6nek olyan idében, hogy a nyitva allé legfeljebb egy hdnapbdl még legalabb 5
munkanap rendelkezésre dlljon. Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgadlja a levéltervezetben foglaltakat,
szlkség szerint egyeztet az érintett szervezeti egységgel, majd — amennyiben nem az adatvédelmi
tisztvisel§ volt a kérelem cimzettje — visszaklldi a tajékoztatast, intézkedést tartalmazd levelet, amelyet a
megkeresett szervezeti egység kild meg az érintettnek.

Helyesbités, korlatozas, torlés, illetve adathordozas és tiltakozas irdnti kérelem esetén is egyeztetni
szllkséges az adatvédelmi tisztvisel6vel a kérelem teljesithet8ségérdl, illetve annak maodjardl. Ha az
adatkezel6 az érintett kérelmét nem teljesiti, illetve az intézkedést megtagadja, ugy a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll kozli az elutasitas okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati
lehetGségekrdl.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az adatkezel6 a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott
szabalyok szerint felel. Az adatkezel8 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével okozott kart kdteles megtériteni. Az érintettel szemben az adatkezeld
felel az adatfeldolgozo altal okozott karért is. Az adatkezel6 altaldnos polgari jogi felelGsségére a Polgari
torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozoé rendelkezései az irdnyadok.

A tarsasag adatvédelmi intézményrendszere

Az adatvédelmi elGirasok alkalmazédsa soran az adatkezel6/adatfeldolgozd szerv vezetSjének a Tarsasag
vezérigazgatdja minésdil.

A Tarsasag vezérigazgatdja hatarozatlan id6re az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten ismerd
adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.

Az adatvédelmi tisztvisel6

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, tovabba a munkatarsak részére a GDPR, valamint az
egyéb uniods vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
a tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdo megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mlveletekben részt vevs sze mélyzet tudatossdg-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgalat elvégzését;

d) egyluttmikodik a Hatosaggal és

e) az adatkezeléssel 6sszefliggs Ugyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett elzetes konzultaciot
is — kapcsolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mdlveletekhez f(iz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és céljara is tekintettel végzi.

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének munkajat a JSZI, a BI, a KBl vezetsi és munkatdarsai tamogatjak.
Az adatvédelmi tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld elektronikus és postai elérhet8ségét kozzéteszi a Tarsasag honlapjan.

A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése

A Tarsasag toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag lehetvé teszi az allaskeres6k szamdra, hogy az internetes fellleten regisztralva jelentkezzenek
a Tarsasagnal meghirdetett, betdltetlen dllashelyekre. A regisztraciohoz szikséges személyes adatok korét,
az adatkezelés jogalapjat, céljat és id6tartamat a toborzasi célbdl Iétrehozott internetes fellleten
elhelyezett Adatvédelmi tdjékoztatd toborzdsi és kivdlasztdsi tevékenységet tdmogatd elektronikus
adatkezeléshez targyu dokumentum tartalmazza.

A Tarsasdag a kilonb6z6 mdédokon beérkez§ palydzatokat egységesen a kivalasztasi eljaras lezarultat kovetd
1 évig 6rzi meg. A palydzatok toborzasi id6szakot kovetden torténd megbrzése akkor lehetséges, ha ehhez
az érintett allaskeresd el6zetesen hozzajarult.

A munkatdrsak személyes adatainak kezelése
A Tarsasag a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésével, fennallasdval és megszintetésével, valamint az abbdl szarmazd jogok gyakorlasaval és
kotelezettségek teljesitésével 6sszefliggésben kezelheti.

A személylgyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozodan koteles adatot
szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében bedllt valtozasrdl az érintett koteles azonnali hatallyal irdsban
bejelentést tenni.

Torvényi felhatalmazds hianyaban az adatkezelés alapjaul kizardlag a munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozd szerz6dés teljesitése vagy a Tarsasag jogos érdeke, illetve a munkatars
szamara egyértelmUen kedvezd, csak elénnyel jaré esetekben a munkatars, illetve Uj belépé munkatars
el6zetes, megfeleld tajékoztatason alapuld, dnkéntes és hatarozott hozzajarulasa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajaruldsat adja a rd vonatkozd személyes adatok meghatarozott célbdl és korben
torténd kezeléséhez.

A munkatarstdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely a személyhez f(iz6d6
jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlintetése szempontjabdl sziikséges.

A munkatarsat dokumentaltan tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) milyen adatait, milyen célbdl és jogalappal, mennyi ideig kivanja a Tarsasag kezelni,

b) aTdrsasag mely szervezeti egysége és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozast,

c) az adatok tovabbitdsara milyen célbdl és mely szervek részére kerdilhet sor,

d) azadatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (hozzaférés, helyesbités, korlatozas, torlés
kezdeményezése, adathordozas, tiltakozas),

e) milyen jogorvoslati lehet8séggel rendelkezik.

A Tarsasdg a munkatarsra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben vagy az 58. pontban felsorolt jogalapok valamelyikének fennallasa esetén kozélhet.
Torvényben meghatdrozott esetnek mindsil a munkavallaléi adatok kozlése az addhatésag és a
tdrsadalombiztositdsi, munkaerdé-piaci szervek felé is.
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A Tdrsasag a munkatdrsat a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartdsa korében ellendrizheti. A Tarsasag
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsértésével. A munkatdrs maganélete — kilonos tekintettel a személyes adatok kilonleges kategodridiba
tartozé adatokra — nem ellendrizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi
ellendrzés, illetve a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bekérése esetén.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkatdarsat azokrdl az eljardsokroél, valamint technikai eszk6zoknek
az alkalmazasardél, amelyek a munkatars ellenérzésére szolgalnak.

Uj belépd munkatarsat a fentiekrél a HRI tdjékoztatja a beléptetési folyamat sordn a Szabdlyzat, valamint a
69. Személy-, objektum- és vagyonvédelmi szabdlyzat elektronikus példanyahoz valé hozzaféréssel,
melynek megtorténtét a munkatars az elektronikus fellleten igazolja az 55. Munkaerégazddlkoddsi

szabdlyzat szerint.

A Tarsasag koteles biztositani, hogy a munkatars a rola kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt adatokat
tartalmazd iratokrdl — titoktartasi nyilatkozat megtételével — mdsolatot vagy kivonatot kaphasson.

A munkatars

a) kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,

b)  kérheti adatainak torlését a 33. pontban foglaltak szerint,

c) jogosult megismerni, hogy a személy- és munkatgyi nyilvantartasban kezelt adatait kinek, milyen
célbdl és milyen adatkort érintéen tovabbitottdk.

A Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a munkatars ezt kéri és a 35. pontban felsorolt esetek valamelyike

fennall. A korldtozas els6sorban az adat megjelolésével egyenértékld movelet. A jovébeli korldtozas

megvaldsitasa — 6sszhangban a GDPR (67) preambulum bekezdésével —torténhet a személyes adatnak egy

masik adatkezel§ rendszerbe torténd ideiglenes athelyezésével vagy a felhaszndlok szamara vald

hozzaférhet8séglik megsziintetésével, vagy egy honlaprol az ott kozzétett adatok ideiglenes eltavolitasaval.

Korldtozds esetén az érintett adatokon a tdrolds kivételével tovdbbi adatkezelési mdveletek nem

végezhetdk, az adatokat nem lehet megvaltoztatni.

Az adatkezelés korldtozasanak felolddsardl az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell. A korlatozas alad esé
személyes adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul, méltanyolhatd maganérdek védelme
érdekében, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve
az dllam fontos kdzérdekébdl.

A munkatars hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyaval koteles igazolni, hogy nem szerepel Magyarorszag blinlgyi
nyilvantartdsaban és - amennyiben az adott munkakdr betdltéséhez vagy a munkakdrhdz tartozd
feladatvégzéshez szlkséges - nem all relevans foglalkoztatdstdl eltiltas hatdlya alatt. Az adatkezelés
jogalapja a Tarsasag altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatasok biztonsaga
érdekében megkdvetelt magas szintl védelemhez fiz6d6 jogos érdek, tovabba a szolgaltatasok érdekében
mUkodtetett rendszerek, hasznalt eszkozok és mUszaki-informatikai megolddsok altal képviselt jelentds
vagyoni érdek vagy egyesesetekben — pl. bizalmi szolgaltatasok nyUjtasaban résztvevdk esetén - jogszabalyi
elGiras teljesitése

A hatosagi erkolcsi bizonyitvany a munkaviszony |étesitése vagy bizonyos feladatelldtds végzése soran
annak fenntartdsa szempontjabdl szikséges, adatbiztonsagot érint6 tdjékoztatdst nyujt. Az adatkezelés
jogszerlien folytathato, az adatkezel6i érdekekkel szemben nem élveznek elsébbséget az érintettek olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé. E
megéllapitast a 67-M1 Erdekmeérlegelési teszt tdmasztja ald.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) elirt munkaids-
nyilvantartds naprakészségének megteremtése érdekében a Tdrsasagndl a beléptet6 rendszer rogziti a
munkaid6 adatokat. Az adatkezelés jogalapja a Tarsasagnak, mint kozpénzbdl gazdalkodd, allami
tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagnak azon jogos érdeke, hogy az Mt.-ben elirt kotelezettségét a lehetd
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leghatékonyabban és koltségtakarékos mdédon, az irodahazakban rendelkezésre allo beléptetd rendszerek
altal teljesitse.

A beléptets rendszer keretén belll — bizonyos telephelyek esetén — biometrikus azonositas is megvalosul,
mely adatkezelés jogalapja a Tarsasag azon jogos érdeke, hogy kockazatokkal ardnyos mdédon érvényesitse
a telephelyén meglévd értékek, lzleti titkok, személyes adatok védelmét. Az adatkezelés jogszerlen
folytathatd, az adatkezelGi érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé. E megallapitast a
67-M2 Erdekmérlegelési teszt, valamint a 67-M6 biometrikus adatok kezelése tdrgydban lefolytatott
Erdekmeérlegelési teszt tamasztja ala.

A személy- és munkalgyi nyilvantartds jogszer(iségéért, a személyes adatok védelméért a HRI vezetdje
felel8s.

A munkatars személyi iratai korébe az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhoz sziikséges és
keletkezett iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, a munkatars felvételére vonatkozd javaslat, a
munkaszerz&dés és annak maddositasa, munkaviszonyt megsziintetd irat, irasbeli figyelmeztetésre,
kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozd irat,

b) a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefliggs egyéb irat,

c) amunkatars kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé irat,

d) aGovCA bizalmi munkakort és/vagy szerepkort ellaté kolléga esetén az onéletrajz (kizarélag munkakor
esetén), az erkolcsi bizonyitvany és az iskolai végzettséget igazold bizonyitvany (kizardlag munkakor)
adatait az OBSZI kezeli Az adott iratok az NMHH szdmara is tovabbitasra kerulnek.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) amunkatars a sajat adataiba,

b) amunkatars felettese,

c) amunkatars kotelezettségszegése miatt indult eljaras soran az azt lefolytato testilet vagy személy,

d) munkatgyi per kapcsan a birésag,

e) feladatkorikben eljarva a Bl vezetdje vagy az altala kijelolt személy a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz6l6 1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) 1. §-dban meghatdrozott szervek
megkereséseivel kapcsolatban,

f)  a munkaviszonnyal 6sszeflggésben indult blntetdeljardsban a nyomozd hatdsag, az lgyész és a
birdsag,

g) aszemélyes adatok kezelésével Osszefliggésben végzett vizsgalata sordn a NAIH,

h) GovCA bizalmi munkakort vagy bizalmi szerepkort betolté munkatars NMHH felé torténd
bejelentésével kapcsolatos eljaras soran a GovCA esetében erre kijelolt és jogosult személy, tovabba
a fellgyeletet gyakorld hatésag (NMHH),

i)  a személylgyi, munkatgyi és bérszamfejtéi, valamint a képzési, toborzasi, kivalasztasi feladatokat
elldtd szervezeti egység vagy személy.

A munkatdrsak személyi iratainak kezelése soran az iratkezel6 vagy folyamattamogatd rendszerben a
személyi iratnak csak a — néven kivil egyéb személyes adatot nem tartalmazé — fedélapja tovabbithatd, a
felelés személyek megjeldlésekor a személyes adatok védelme érdekében kilonos figyelemmel kell lenni
arra, hogy az adott személyes adatot csak az arra jogosult ismerhesse meg.

A munkavégzéssel Osszefliggésben a HRI-n kivlil mas szervezeti egységek is jogosultak egyes személyes
adatok kezelésére. llyen adatkezelés szikségessége meril fel kilonosen a projektek elszamoladsaval, illetve
egyes engedélyezésekkel kapcsolatosan. A kezelt személyes adatokat ezen szervezeti egységek kozvetlendl
az érintettdl szerzik be, tdjékoztatdst adva az adatkezelés jogalapjarol, céljardl, id6tartamardl. Az
adatkezelést végzs szervezeti egységek kotelesek ezen tevékenységiiket a Szabalyzatban és a vonatkoz o
jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6en végezni.
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A Bl vagy az dltala kijelolt személy az Nbtv. 1. §-aban meghatarozott nemzetbiztonsagi szolgalatok a
torvényben meghatarozott feladataik elldtdsa soran, azzal Osszefliggésben érkezett megkereséseivel
kapcsolatban, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett munkatarsak esetében az érintett aldbbi
személyes adatait jogosult kezelni a vonatkozé torvényi el6irasok mellett:

a) szlletésiidG és hely,

b) anyja neve,

c) lakcim.

Uj belépd, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakérben foglalkoztatandd munkatarsak esetében a
fenti adatokat — a munkatars tajékoztatasa mellett —a HRI adja at a Bl szamara.

A KOMO az Uj belépd munkatarsrdl igazolvanyképnek megfelel§ fényképet készit, amely — a munkatars
hozzdjdruldsa esetén — jelenleg az intranet fellleten taldlhaté telefonkdnyvben, az elektronikus levelezési
rendszerben, valamint a NEXON4 HR rendszerben jelenik meg. A KOMO tovabbitja a fényképet a Bl részére,
a belépsbkartya elkészitésének és a biztonsagtechnikai beléptetd rendszer miikodtetésének céljabdl. A Bl
altali adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdeke. E megallapitast a 67-M3 Erdekmérlegelési teszt
tdmasztja ala.

A HRI a munkatdrssal kotott munkaszerzédésben foglaltak alapjan a szerz6dés teljesitéséhez szikséges
adatkezelés, mint jogalap alapjan kezeli a munkatars egyéb jogviszonydval kapcsolatos, az 55-NY5
Bejelentés eqyéb jogviszony fenndlldsardl vagy létesitésérél nyomtatvany szerinti adatokat. Az adatkezelés
célja az 6sszeférhetetlenség vizsgdlata. Az dsszeférhetetlenség vizsgalataban a HRI és a munkatars altal
betoltend6 vagy betoltott munkakor tekintetében az 6sszeférhetetlenség vizsgalatahoz sziikséges specialis
szakértelemmel rendelkezd vezetd vesz részt.

A mobiltelefon szamlak kidllitasa és kartéritéssel kapcsolatos levelek kikildése érdekében az PSI az aldbbi
személyes adatokat jogosult kezelni:
a) munkatars neve,

b) lakcime.

A KBI az alabbi esetekben jogosult a munkatarsak személyes adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsagi szolgalatok megkereséseivel kapcsolatban,

b) a buntetGeljarasrdl szolé 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 261-265. §-aban és a polgari
perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 322. §-dban meghatarozott
adatszolgaltatasok teljesitése kapcsan,

c) a mas szakterlletek feladatkorébe utalt, nyilvantartdsokat érint6é informacidbiztonsagi
adatszolgdltatasi, adatcserével dsszefliggl tevékenység sordn,

d) incidenskezelési és napldelemzési tevékenység soran.

A JSZI a Tdrsasag arra kotelezett munkatarsai altal tett vagyonnyilatkozatokkal 6sszefliggd személyes
adatokat kezeli a 517MU-01 A vagyonnyilatkozat-tétel rendjérél sz6l6 munkautasitdsban foglalt el&irasok
szerint, illetve eseti jelleggel a kartéritések, tartozasok behajtasa érdekében kezeli az adott munkatars
lakcim adatat, amelyet irdsbeli, indokolt kérelme alapjan a HRI tovabbit részére.

A Tarsasag altal kotott vagy kotendd azon szerz6dések esetében, amelyekben az érintett az egyik fél, vagy
az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlkséges, a szerz6dés teljesitéséhez szikséges adatkezelés mint jogalap alapjan a Tarsasdggal szerz8d6 fél
a szlkséges mértékben és ideig, legfeljebb azonban a szerz8désbdl szarmazd jogok érvényesithetdségének
eléviléséig jogosult a Tarsasag nevében és megbizasabdl eljaré munkatarsak szerzédésben feltintetett
alabbi személyes adatait kezelni:

a) munkatars neve,

b)  munkahelyi e-mail cime,

c) munkahelyi telefonszama.
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Amennyiben a munkatdrs a Tarsasag valamely géptermébe kivan belépni, az engedélyezési eljarasban a
GLUO és a Bl az aldbbi személyes adatait jogosult kezelni, és adott esetben tovabbitani a 48. Adatkézpont
és gépteremlizemeltetés biztonsdgi szabdlyzatban foglalt el6irdsok szerint annak az intézménynek,
amelyben a gépterem taldlhato.

A munkahelyi szamitégép, az e-mail és az internet, valamint a munkahelyi telefon

hasznalatanak ellenérzése

A fejezetben rogzitett adatkezelés célja a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitésének Mt.
11/A. §-a szerinti ellendrzése, elszdmolas, jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogalap, azaz a
Tdrsasag jogos érdeke.

A munkatarsak a Tarsasag altal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott infokommunikacids
eszkdzoket (pl. szamitogép, mobiltelefon) kizardlag munkavégzésre hasznalhatjak, melynek megvaldsulasat
a Tarsasag ellendrizheti. Az ellen6rzés sordn a Tarsasag a munkaviszonnyal 6sszefligg6, a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt adatokba tekinthet be addig, ameddig nem tudja
eldénteni, hogy az adat magancélu adat-e.

A Tarsasag altal biztositott e-mail cimhez tartozé postafiok esetében a 64. Informatikai biztonsagi
szabdlyzatban kijeldlt személy jogosult ellenérizni, hogy annak haszndlata csak munkavégzéssel
Osszeflggben tortént-e, azzal a feltétellel, hogy a maganjellegl levelek tartalma nem ismerhet§ meg.

Az a tény, hogy ki milyen online tartalmakat, internet oldalakat és milyen gyakorisdggal tekint meg,
személyes adatnak mindsil. Tekintettel arra, hogy a Tdrsasdg a munkahelyi internethasznalatot
munkavégzés céljabdl teszi lehetévé, illetve a maganhasznalatot az 64. Informatikai biztonsdgi szabdlyzat
korlatozza, a Tarsasag jogosult annak ellendérzésére, hogy azt a munkatdrs a munkaviszonydval 6sszhangban
hasznadlja-e.

A Tarsasdg nem vizsgdlhatja az internethasznalatbdl kovetkezd, abbdl kideritheté magénjellegl
informaciokat. Az ellenérzésnek annak megallapitasara kell korlatozddnia, hogy az internethasznalat
megfelel6 mértékben szolgalja-e a munkatars munkakori feladatainak ellatasat, szakmai tajékozottsaganak
novelését, illetve nem valdsit-e meg a Tarsasag altal tilosként deklaralt tevékenységet. Az ellenérzés soran
a munkatars indoklasat is figyelembe kell venni az olyan esetekben, amikor objektiv szempontok alapjan
nem egyértelmd, hogy az internethasznalat megfelel-e a Tarsasag elvarasainak, szabalyainak.

A 88-90. pont szerinti ellenérzésrél értesiteni kell a munkatdrsat, lehetéséget biztositva arra, hogy az
ellenérzésen az UT erre felkért tagja kiséretében részt vegyen és az ellendrzés megallapitasaival
kapcsolatosan irasban észrevételt tegyen. Amennyiben az informatikai biztonsag érdekében megteendd
intézkedés siirgéssége indokolja, a munkatdrs értesitése utdlag is megtorténhet. A munkatars ez esetben
is megteheti észrevételeit.

Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén a Tarsasag annak vizsgélata céljabdl jogosult az
elektronikus informacids rendszerben tarolt adatokhoz vald hozzaférésre, az adatok észlelésére. Az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogalap, azaz a Tarsasag jogos érdeke. A
Tdrsasag ilyen esetben akkor jogosult az adott személyes adat megismerésére, ha megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adott adatot tartalmazdé f4jl, dokumentum stb. az okozdja a biztonsagi esemény
kozvetlen veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérdl az érintett munkatarsat
tajékoztatni kell, bemutatva a megismerés okait.

A mobiltelefon-hivasok listazasaval a Tarsasag nem ellendérizheti a mobiltelefon-hasznalatot. Mind a hivo,
mind a hivott fél neve, telefonszédma, mind a kdztlk fennallé kapcsolat személyes adatnak mindsal.

Az infokommunikacids eszkodzok haszndlatdra vonatkozd el8irdsokat az 64. Informatikai biztonsdgi
szabdlyzat tartalmazza.
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6.4. GPS nyomkovetés

(96.) A Tdrsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdvets rendszerrel felszerelt kulcsos gépjarmdivek
haszndlati szabalyait és a nyomkovetd rendszerrel kapcsolatos tadjékoztatasi kotelezettség teljesitésével
Osszeflggl szabalyokat a 01657 Gépjarm- és taxihaszndlati szabdlyzat tartalmazza. A GPS nyomkdvets
rendszer mikodésén keresztll megvaldsuld adatkezelés jogalapja a Tarsasdg altal biztositott informatikai
(tavkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatasok biztonsdga érdekében megkdvetelt magas szint(i védelemhez
flz6d6 jogos érdek. Az adatkezelés jogszerlien folytathatd, az adatkezel6i érdekekkel szemben nem
élveznek elsébbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szilkségessé. E megéllapitast a 67-M4 Erdekmérlegelési teszt tdmasztja ala.

6.5. Biztonsagtechnikai rendszerek

(97.) A Tdrsasag altal mlkodtetett biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazasanak szabalyait a 69. Személy-,
objektum- és vagyonvédelmi szabdlyzat tartalmazza. A biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazasan
keresztil megvaldsulé adatkezelés jogalapja a Tdrsasdg altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-
kozigazgatasi) szolgaltatasok biztonsaga érdekében megkovetelt magas szint( védelemhez fliz6d6 jogos
érdek. Az adatkezelés jogszerlien folytathaté, az adatkezelSi érdekekkel szemben nem élveznek
elsébbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szilkségessé. E megéllapitast a 67-M3 Erdekmérlegelési teszt és a 67-M5 Erdekmérlegelési
teszt tdmasztja ala.

6.6. Kritikus munkakort betolt6k adatkezelése

(98.) A Bellgyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi FSigazgatdsag (BM OKF), mint altalanos kijelold hatosag
és nyilvantartd hatdsdg a Tarsasagot kritikus szervezetként és tobb, a tarsasdg altal Gzemeltetett rendszert,
kornyezetet, szolgaltatast kritikus infrastrukturaként jelolte ki.

(99.)  Akritikus szervezetek ellenalld képességérdl szolé 2024. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kszetv) és a
474/2024 Korm. rendelet (Kszetv. végrehajtasi rendelete) elGirja, hogy azonositani kell a kritikus
munkakoroket a tdrsasdg, mint kritikus szervezet mikodésével és az egyes kritikus infrastruktdrak
Uzemeltetésével kapcsolatosan oly mdédon, hogy a BM OKF mint nyilvantartd hatdsag részére a fenti
jogszabdlyokban el6irt modon és gyakorisaggal meg kell kildeni a kritikus munkakorben dolgozék adatait
tartalmazd tablazatot.

(100.) A BM OKF, mint a Kszetv.-ben kijelolt nyilvantartd hatdésag nyilvantartast vezet és kezeli a kritikus
munkakorben foglalkoztatott személyek
a) természetes személyazonositd adatait
b)  kritikus munkakorben vald foglalkoztatotti statuszat.

(101.) A BM OKF-nek rendszeresen atadott tablazat az aldbbi személyes adatokat tartalmazza,

a) Szervezetiegység

b)  Munkakor

c) Név

d) Sziletési név

e) Sziletési hely

f)  Szlletésiidd

g) Anyjaneve

h)  min. 1 db tovdbbiszemélyazonosité adat (személyiigazolvany szam, TAl-szam, addéazonositd jel kozul).
(102.) A BM OKF, mint nyilvantarté hatésag adatkezelésének célja:

a) a kijelolésre, a kijelolés fenntartasdra és a kijel6lés visszavonasara vonatkozo eljaras lefolytatasanak
biztositasa,
b) a kritikus szervezetek és a kritikus infrastrukturak ellendllé képességének tamogatasa,
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(103.)

(104.)

(105.)

(106.)

c) a kritikus szervezetek és a kritikus infrastrukturak ellenallé képességével kapcsolatos kotelezettségek
hatdsagi felligyeletének biztositasa,

d) aKszetv., valamint egyéb jogszabaly szerinti adatszolgaltatas és egylttmikodés tdmogatasa,

e) arendkivili események hatékony kezelése,

f)  akritikus munkakorben foglalkoztatott személy statusza igazoldsanak biztositasa,

g) ajogszabalyban meghatdrozott tdmogatds igénybevétele.

A nyilvantartd hatésag a nyilvantartasbél adatot szolgaltat:

a) ahonvédelemért felel6s miniszter részére a honvédelmi feladatok ellatasa céljabdl,

b) polgari védelmi kotelezettség megdllapitdasa esetén a telepilési 6nkormanyzat polgdrmesterének a
kritikus munkakorben foglalkoztatott személyek statuszanak igazolasa céljabdl,

A kritikus munkakorben foglalkoztatott dolgozo a jelenlegi jogszabalyok alapjan haborus helyzetben, polgari

védelmi kotelezettséget el6ird helyzetben a tarsasagnal betoltott munkakori feladat elldtdsaval teljesiti

ezen kotelezettségeit.

A Tarsasag munkatarsai altal alkalmazandé altalanos adatkezelési
szabalyok

A Tarsasag valamennyi munkatdrsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban az aldbbi

gyakorlati szabdlyokat megtartani:

a) A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlendl szliikséges személyes adatok kezelhetdk,
tovabbithatdk, az adott feladatot ellatd szervezetiegység vezetbjének felel6ssége a munkafolyamatok
ennek megfeleld kialakitasa (szikségtelen adathalmozas elkerilése).

b) Az informatikai jogosultsdgok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes adathoz
csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkor elengedhetetlenil szikséges
(érvényesiljon a legkisebb jogosultsag elve).

c) Személyes adatot tartalmazd papir alapu dokumentum csak zart boritékban tovabbithatd, illetve
torekedni kell a személyes atadas megvaldsulasara.

d) E-mailben személyes adatot tartalmazo dokumentum csak Ugy tovabbithatd, hogy biztositott legyen,
hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében — minimalisan — a személyes adatot
csak a levél csatolmanyaként lehet tovabbitani, és a személyes adattartalomra utalé figyelmeztetd
mondatot kell elhelyezni a levél torzsszovegében a kovetkez6k szerint: ,A csatolmany személyes
adatokat tartalmaz, ennek megismerésére csak és kizarolag a levél cimzettje jogosult.”. A kikildend6
levelet a kikuldést megel6z6en ellendrizni kell, hogy a megfelel6 e-mail cimek szerepelnek-e a
cimzettek kozott (az illetéktelen megismerést elkerllendd), illetve azt is mérlegelni kell, hogy az e-
mail cimeket nem indokolt-e rejtett mddon rogziteni a ,titkos masolat” funkcidval. A levélvaltasi
el6zményeket is vizsgalni sziikséges, hogy tartalmaz-e védendd személyes adatot; indokolt esetben
gondoskodni kell az elézmények torlésérdl vagy elhagyasardl. E kovetelmények teljesilésének
ellendrizhetdsége érdekében a kild6 rogziti a cimzettek kozott az adatkezelést végz6 szervezeti
egység vezetdjét is.

e) A szervezeti egységek dltal hasznalt k6zos meghajtokon személyes adatot tartalmazd dokumentum
csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg, a kozos meghajtok
esetében a meghajtéért felel6s szervezeti egységet meg kell jeleniteni, a kdzds meghajton tarolt
adatokért az adott szervezeti egység vezetdje a felelGs.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek lehet8ség szerint gondoskodnia kell a munkatarsak megfeleld adatvédelmi

és adatbiztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérdl.
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8. A Tarsasag altal az ellatotti kor és az allampolgarok részére nyujtandé

8.1.

(107.)

8.2.

(108.)

8.3.

(109.)

8.4.

(110.)

8.5.

(111.)

szolgaltatasok soran megvalosulé adatkezelések szabalyai
A Tarsasag, mint nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltaté adatvédelmi,

adatbiztonsagi és titoktartai kotelezettsége

Az elektronikus hirkozlésrél szold 2003. évi C. torvény (Eht.) és végrehajtasi rendeletei alapjan a Tarsasag
az éltala adatkezel6ként nyujtott hirkozlési szolgaltatasra vonatkozé Altaldnos Szerzédési Feltételek részét
képez8 Adatvédelmi tdjékoztatd hirkézlési szolgdltatdsokhoz cim(i dokumentumban rogziti az e
tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyokat.

A Tarsasag, mint kormdnyzati hitelesités szolgaltaté adatvédelmi, adatbiztonsagi

kotelezettsége

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 910/2014/EU rendelete (2014. julius 23.) a belsd piacon torténd
elektronikus tranzakciokhoz kapcsolddd elektronikus azonositasrél és bizalmi szolgaltatasokrol, valamint az
1999/93/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (elDAS rendelet), a digitalis allamrdl és a digitélis
szolgéltatasok nyuUjtasanak egyes szabdlyairdl széld 2023. évi ClIl. térvény (DAP tv.) és végrehajtasi
rendelete alapjan a Tarsasag altal nyujtott bizalmi szolgéltatasokra vonatkozdan a Tarsasag hiteles.gov.hu
honlapjan a Szabalyozadsi dokumentacidk alatt kdzzétett Adatkezelési tdjékoztato kormanyzati hitelesités-
szolgéltatasokhoz és az Adatkezelési tajékoztaté a DAP keretében nydjtott mindsitett
tanusitvanyszolgdltatashoz és tavoli elektronikus alairast |étrehozd eszkoz kezelése és elektronikus
aldirasok létrehozasa mindsitett bizalmi szolgaltatdashoz ciml dokumentum rogziti az e tevékenységgel
kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

A Tarsasdg, mint szabdlyozott elektronikus (gyintézési szolgdltatas, illetve
kormanyzati elektronikus (gyintézési szolgaltatds szolgaltaté adatvédelmi,

adatbiztonsagi kotelezettsége

Amennyiben a Tarsasag a hatalyos jogszabalyi kdrnyezet alapjan nyujt szabalyozott elektronikus Ggyintézési
szolgéltatdst (tovabbiakban: SZEUSZ), illetve kormanyzati elektronikus (gyintézési szolgaltatast
(tovabbiakban: KEUSZ), abban az esetben a vonatkozo Altaldnos Szerzédési Feltételekben és — amennyiben
adatkezel6ként nyujtja valamely szolgaltatast — Adatkezelési tdjékoztatdkban rogziti az e tevékenységével
kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat. Az adatkezelési tajékoztatd elSkészitése és
kozzétételérdl vald gondoskodas az adatkezeld felelGssége, arrdl a Tarsasag adatfeldolgozdi mindségében
nem intézkedhet.

A Tarsasag, mint az orszagos telefonos ligyfélszolgdlat miikédtetSjének adatvédelmi,

adatbiztonsagi kotelezettsége

A digitalis dllampolgarsag egyes szabdlyairdl sz6l6 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet alapjan a Téarsasag altal
mUkddtetett orszdgos telefonos Ggyfélszolgalati tevékenységre vonatkozdan a Tarsasag 1818.hu honlapjan
kozzétett adatkezelési tajékoztato rogziti az e tevékenyéggel kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

A Tarsasag ellatotti kére és az allampolgarok részére nyudjtandé szolgdaltatasaival

Osszefliggésben a KBI altal teljesitendd feladatok kapcsan megvaldsulé adatkezelések
A KBI az alabbi esetekben jogosult az ellatotti kor és az dllampolgérok személyes adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsagi szolgalatok megkereséseinek teljesitése,

b) aBe.261-265. §-aban és a Pp. 322. §-dban meghatarozott adatszolgaltatdsok teljesitése kapcsan,

c)  biztonsagi incidensek kezelése, napldzési és logelemzési tevékenység.
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(112.) Az ellatotti kor dltal igényelt adatszolgdltatast a KBI kizardlag az adatkezel6 dltal aldirt és az ibf@nisz.hu e-
mail cimre megkuldott Adatkezelbi nyilatkozat nyomtatvdny alapjan teljesiti.

9. ATarsasag, mint adatfeldolgozo

(113.) A Térsasag a nemzeti adatvagyon korébe tartozo egyes allami nyilvantartdsok, a Kormanyzati Adattrezor,
az egységes kormanyzati igyiratkezel® rendszer érkeztetd rendszere, a Orszagos Telefonos Ugyfélszolgélat
csatlakozd és egylttm{kods Ugyfélszolgdlatai 4ltal kezelt adatok, valamint a jogszabalyokban
meghatdrozott bizonyos SZEUSZ-6k, KEUSZ-6k és az elldtotti koérbe tartozd intézmények szamara

Uzemeltetett rendszerek vonatkozdsdban, mint jogszabaly dltal kijeldlt adatfeldolgozd jar el, amely

tevékenysége soran az alabbi elirasok érvényesilnek:

a) az adatfeldolgozé az adatkezel6 daltal meghatarozott adatkezelési mlveleteket végzi, és e
mindségében gyakorolja az adatkezeld dltal raruhdzott jogosultsagokat, teljesiti kotelezettségeit,

b) adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezelés céljanak és idejének, a kezelt adatok korének
meghatdrozadsara, az adatkezelésre vonatkozdé érdemi dontések meghozataldra tovabbra is az
adatkezel6 jogosult és koteles, az adatkezelési mlveletekre vonatkozd utasitasok jogszerlségéért az
adatkezel§ felel,

c) aTarsasag adatfeldolgozoként az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, atudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag az adatkezel§ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezéseinek és a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen koteles tarolni és megbrizni, és amennyiben a személyes adatok
adatkezel6je nem a Tarsasag, hanem olyan egy vagy tobb szervezet, amellyel a Tarsasag
adatfeldolgozdi jogviszonyban van az adatok feldolgozdsa targyaban, abban az esetben (flggetlenil
attdl, hogy adatfeldolgozoi szerz6dés megkottetett-e) a Tdarsasag kotve van az adatkezeld(k)
utasitasaihoz,

d) az adatfeldolgozasra vonatkozd szerz6dést irasban kell megkotni, a GDPR 28. cikkének (3)
bekezdésében felsorolt tartalmi elemekkel,

e) a Tarsasag az adatfeldolgozd tevékenységi korén belll, illetve az adatkezeld altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok kezeléséért,

f) a Tarsasdg, mint adatfeldolgozd az adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi
adatfeldolgozot,

g) a Tdrsasag, mint adatfeldolgozé a feldolgozassal érintett személyes adatokat harmadik személy vagy
szerv részére az adatkezel6 el6zetes, dokumentalt hozzajarulasa nélklil nem tovabbithatja. Kivételt
képez, amikor az adatfeldolgozot jogszabaly kotelezi arra, hogy az adatokat tovabbitsa az adatkérd
hatdsag, birdsag felé,

h) kizardlag az adatkezel§(k) erre irdnyuld, egyértelmd, irasbeli szandéknyilatkozata (adatkezel6i
nyilatkozat) birtokaban lehet elvégezni az adatfeldolgozdként kezelt személyes adatokon barmilyen
mdveletet (pl. tovabbitds, torlést), de kulondsen azon mdlveleteket, amikor a Tarsasagtél, mint
adatfeldolgozotdl adatkezel6(k) a munkavallaldi személyes adatainak levalogatdsat és megkildését
kéri(k),

i)  az adatkezel6i nyilatkozathoz a Adatkezeldi nyilatkozat cim( nyomtatvanyt kell kitolteni és az
adatkezel6 fels6vezetSjével kell aldiratni. Amennyiben az adatkezel&i kérés (igény) olyan adatkezelést
érint, mely tekintetében tobb adatkezel§ is azonosithatd, akkor mindegyik érintett adatkezeld
nyilatkozata szlkséges. Enélkil adatfeldolgozdi mindségben nem bocsdthatd rendelkezésre mas
szervezet nevében (megbizasa alapjan) feldolgozott személyes adat.

10. Adatbiztonsag, adatvédelmiincidens
(114.) A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében a tudomany és technoldgia allasa és a

megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korldlményei és céljai, valamint a
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(115.)

(116.)

(117.)

(118.)

(119.)

(120.)

(121

(122.)

(123

természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az iranyadd
jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi elGirdsok érvényre juttatdsahoz szlikségesek mind az elektronikus
informacios rendszerben tarolt, mind a hagyoméanyos, papir alapu adathordozdkon térolt adatallomanyok
tekintetében.

A Tarsasdg az adatokat — az alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkdzokkel — védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistlés és sérllés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasag az elektronikus informacidbiztonsag és adatbiztonsag szabalyainak, valamint a nemzetbiztonsagi
érdekek érvényesitése céljabdl a munkatdrsak személyes adataiba és a Tarsasdg altal kezelt egyéb
személyes adatokba betekinthet. Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogalap, azaz a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdeke. E betekintési jogot a
Tdarsasag nevében a Bl vezet6je, az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatok esetén, a
92.pontban szabdlyozott biztonsagi eseménnyel kapcsolatban a KBl vezet8je vagy az altaluk kijelolt
személyek gyakoroljak.

Az elektronikus informacidbiztonsag és adatbiztonsag szabalyainak érvényesilésérdl, valamint e szabalyok,
tovabba a technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdld eljarasok kidolgozasardl az elektronikus informacidbiztonsag tekintetében a KBI, a
fizikai biztonsag tekintetében pedig a Bl belsd szabalyozd eszk6zok kiadasaval gondoskodik.

Az elektronikus informacidbiztonsdg feltételeinek érvényesitése érdekében a KBI, a fizikai biztonsag
feltételeinek érvényesitése érdekében a Bl — lehet8ség szerint — gondoskodik az érintett munkatdrsak
megfelels felkészitésérdl és tovabbképzésérdl.

A Tdrsasag az adatok biztonsdgat szolgdld intézkedések meghatdrozasakor és alkalmazasakor tekintettel
van a technika mindenkori fejlettségére. A Tarsasag a tobb lehetséges adatvédelmi és adatbiztonsagi
megoldas kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint( védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene.

A Tarsasag az elektronikus informaciés rendszerben tarolt adatok védelme korében gondoskodik

kilénodsen:

a) az adminisztrativ és a logikai védelmi intézkedésekrdl, beleértve a jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmet is,

b) az adatadllomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a rendszeres
biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilonitett, biztonsagos kezelésérdl,

c) az adatdllomanyok kartékony kodok elleni védelmérdl,

d) az adatdllomanyok, illetve az adatokat hordozé eszkézok fizikai védelmérdl, ezen belll az
objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar
elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok
helyredllithatésagaral.

A Tarsasdag a papir alapu nyilvéantartasok és adathordozék védelme korében gondoskodik kilénosen a 119.
a) és d) alpont szerinti intézkedések értelemszer(i alkalmazasardl.

A munkatdrsak és a Tarsasag érdekében eljaréd személyek az dltaluk hasznalt vagy birtokukban lévé,
személyes adatokat is tartalmazo adathordozékat — flggetlendl az adatok rogzitésének madjatol —
kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérlés ellen.

Az elektronikus informdaciobiztonsagrol részletesen az 64. Informatikai biztonsdgi szabdlyzat, a fizikai
biztonsag részletszabalyairdl a 69. Személy-, objektum- és vagyonvédelmi szabdlyzat rendelkezik.
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(124.)

(125.)

(126.)

(127.)

(128.)

(129.)

11.
(130.)

(131

(132.)

(133)

(134.)

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az adatvédelmi tisztvisel6t,
valamint — az incidens jellegétdl fuggden — a Bl és a KBI vezetdjét, részletesen ismertetve az incidens
valamennyi ismert részletét és az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében esetlegesen mar megtett
intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6 és az incidenst bejelentd, valamint az incidenssel érintett egyéb szervezeti
egységek vezetSi mérlegelik, hogy az incidens kockdazattal jar-e a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Amennyiben igen, az adatvédelmi tisztvisel6 az incidenst bejelentd, valamint az
incidenssel érintett egyéb szervezeti egységek vezetGinek kozrem(kodésével indokolatlan késedelem
nélkdl, lehet8ség szerint az adatvédelmi incidens tudomasra jutasatél szamitott 72 éran belll az incidenst
bejelenti a NAIH-nak. A Tarsasag a GDPR 34. cikkében foglaltak szerint, az ott rogzitett feltételek fennallasa
esetén tajékoztatja az érintetteket is az incidensrél. Bizalmi szolgdltatdsok esetén a bejelentést az
adatvédelmi incidens tudomdsra jutdsatol szamitott 24 oran belll kell megtenni.

Amennyiben a Tarsasag az incidenssel érintett adatkezelés tekintetében adatfeldolgozdként jar el, az
incidensrél valé tudomasszerzését kdvetben indokolatlan késedelem nélkil jelzi azt az adatkezelének.

A NAIH-nak valé bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit
és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetdleges
szamat,

b)  kozolni kell az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet kovetkezményeket,

d) ismertetnikell a Tarsasag altal az adatvédelmiincidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzd intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg ko6zolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkil késébb részletekben is kdzdlhetSk.

Az adatvédelmi tisztvisel§ elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsoldodo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Adattovabbitas

Adatok tovabbitasara minden esetben csak jogszer( jogalap fennallasa esetén kerdlhet sor.

A jogszabalyon alapuld, eseti adatszolgaltatds esetén minden esetben meg kell gy6z6dni az adatkezelés
jogalapjardl, kétség esetén az adatvédelmi tisztvisel§ kdzremdkodését kell kérni. Személyes adatot
tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelm(, célja és az adattovabbitas
cimzettjének a személye pontosan meghatarozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell
oly mddon, hogy annak menete és jogszer(sége bizonyithatd legyen.

A papir alapu adathordozok kezelésére az 48. Iratkezelési szabdlyzat elGirasait értelemszerlen alkalmazni
kell.

A jogszabaly dltal el§irt adattovabbitast a Tarsasag koteles teljesiteni.

Amennyiben az adattovabbitashoz az érintett hozzajaruldsara van szikség, a hozzajarulds megtorténtét
dokumentalni kell. Az érintettek hozzdjarulasdhoz kotodtt adattovabbitds esetén az érintett irdsbeli
nyilatkozatat az adattovabbitds cimzettje és célja ismeretében adja meg.
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A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére

torténd tovabbitasa
A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére torténé tovabbitdsara
kizarolag a GDPR V. fejezetében megdllapitott esetekben és garancidk mellett kerdilhet sor.

Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elGirdsok és bels6 szabdlyozd eszkozok elbirdsainak
megtartasat az adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezet6i kotelesek folyamatosan ellendrizni a
Szabdlyzat alapjan.

Az adatvédelmi tisztvisel8 jogosult az adatvédelemmel kapcsolatos altalanos és célellenérzéseket végezni.
Az adatbiztonsaggal 6sszefliggd ellendrzések sordn az adatvédelmi tisztvisel§ és a B, illetve a KBl vezetGje
vagy az altaluk kijeldlt munkatdarsak kotelesek egyittmdkodni.

Az ellendrzésre feljogositott személy az ellendrzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz&kt6l minden olyan kérdésben
felvildgositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az ellenérzott
szerv adatkezelési tevékenységével 6sszefligg.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos bels6é szabdlyozd eszkozok,
dokumentumok, jegyz&konyvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az adatkezelés rendjének
megtartasat. Jogszabdlysértés esetén annak megsziintetésére szdlitja fel az adatkezeld személyt vagy
szervezeti egység vezetGjét, kilondsen sulyos jogszabdlysértés esetén pedig a Tarsasag vezérigazgatdjahoz
fordul. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult a személy- és munkatgyi nyilvantartasok rendszerét ellendrizni.

Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kovetendo eljaras
Amennyiben valamely személynek tudomasdra jut, hogy a vonatkozd jogszabalyokban vagy a Szabalyzatban
foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették, illetve ennek veszélye all fenn, a
Tdrsasag vezérigazgatojat vagy az adatvédelmi tisztvisel6t, az adatbiztonsdg megsértése esetén a Bl vagy a
KBI vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.

A Tarsasag vezérigazgatdja az adatvédelmi tisztviseld, illetve a Bl vagy KBI vezetSjének bevonasaval

haladéktalanul intézkedik:

a) aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyreallitasardl,

b) arendelkezések megsértésére vezets okok, illetve az azt elésegitd korilmények feltardsardl,

c) az érintett személy(ek) felelGsségének tisztazasardl,

d) a beszerzett adatok alapjan a Tarsasdag munkatarsanak vétkessége esetén az adott jogviszonyra
irdnyadd szerz6dés vagy jogszabdly alapjan alkalmazandé szankcio alkalmazasaral.

A NAIH vizsgalataban valé kézremiikodés

A NAIH jogosult a Tarsasagnal ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat, illetve kivizsgalni a hozza
érkez@ panaszokban foglaltakat.

A NAIH-nal panasz benyujtdsaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban a Tarsasagnal jogsérelem kovetkezett be vagy annak kozvetlen veszélye
all fenn.

A Tarsasag a NAIH-hal egyuttmikodik, a NAIH kérésének a NAIH altal megallapitott hataridén belll eleget
tesz, illetve amennyiben a NAIH dltal tett megdllapitasokkal, illetve a NAIH altal meghatarozott
hatdrozatokkal nem ért egyet, megteszi a GDPR-ban meghatdrozott |épéseket.
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A 143 pontban meghatadrozott feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztvisel6 koordindlja, a feladatok
teljesitésében a vizsgalattal érintett szervezeti egység, valamint — érintettségtdl figgben — a KBI és a Bl vesz
részt.

A NAIH elérhetéségei
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
telefon: +36 (1) 391-1400,
internet: http:/www.naih.hu,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd

informdaciokat tartalmazza:

a) az adatkezelés céljai,

b) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése,

c) adott esetben az olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra vonatkozd informdciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkodzi szervezet
azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas
esetében a megfelel§ garancidk leirasa,

e) halehetséges, a killénb6z8 adatkategdriak torlésére elGiranyzott hatariddk,

f)  ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirdsa.

A Tdrsasag, mint adatfeldolgozd nyilvdntartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategdriajardl; a nyilvantartds a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

a) minden olyan adatkezelS neve, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar,

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi,

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR
49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitds esetében a megfeleld garanciak
leirasa,

d) ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirdsa.

A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel§ elektronikus formaban vezeti. A nyilvantartasban szerepld
adatkezelésekre, adatfeldolgozdsokra vonatkozo, a 146-147. pontban felsorolt informaciokat az adott
adatkezelést, adatfeldolgozast végz6 szervezeti egység bocsajtja az adatvédelmi tisztvisels rendelkezésére.
A nyilvantartdsban szerepl6 adatkezelések, adatfeldolgozasok, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informaciok felulvizsgalatardl az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az érintett szervezeti egységek
bevonasaval.

Ha a kotelez§ adatkezelés id6tartamat vagy szlkségessége idGszakos felllvizsgalatat torvény vagy az
Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adott adatkezelést végzd szervezeti egység az
adatkezelés megkezdésétdl szamitott legaldbb haromévente felllvizsgalja, hogy az altala, illetve a Tarsasag
megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd dltal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. A fellilvizsgalatba az adatvédelmi tisztviselSt be kell
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vonni, részére a felllvizsgalat okirati bizonyitékait meg kell kildeni. Az adatkezel§ felllvizsgalati
kotelezettsége kizardlag az Infotv. 5. § (3) bekezdés szerinti kotelezd adatkezelések tekintetében all fenn

A Tarsasag — megkeresés alapjan — a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Erdekmérlegelési teszt, hatasvizsgalat
Amennyiben a Tarsasag altal végzett adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti
jogos érdek, az adatkezelés megkezdése elétt érdekmérlegelési tesztet kell késziteni.

Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi kérdések mentén kell elkésziteni:

a) Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni? (Ha enyhébb eszkdz alkalmazhatd
ugyanarra a célra, azt kell alkalmazni.)

b) Az adatkezeléshez f(iz6d6 (munkaltatdi) jogos érdek pontos meghatdrozdsa, pl. személy- és
vagyonvédelem, adatbiztonsdag biztositdsa, munkaltatdi szabadlyok betartdsa, hatékonyabb
szolgdltatasok.

c) Miaz adatkezelés célja, mely személyes adatok mennyi ideig tartd kezelését igényli?

d) Annak meghatarozasa, hogy az érintetteknek/munkatdrsaknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban.

e) Annak meghatarozésa, hogy miért korlatozza ardnyosan az adatkezelSi/munkaltatdi jogos érdek az
érintetti/munkatarsi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végz§ szervezeti egység az adatvédelmi tisztvisel§
kozrem(kodésével késziti el, majd —amennyiben az adatkezelés a munkatarsak személyhez f(iz6d6 jogait
érinti — megkldi az UT szamara. Az UT 10 napon beliil megkiildi észrevételeit az érintett szervezeti egység
és az adatvédelmi tisztvisel6 szamara.

Az elkészilt érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végz§ szervezeti egység vezet@je, az adatvédelmi
tisztviseld és az UT elndke — amennyiben az UT véleményezte az érdekmérlegelési tesztet —, valamint a
Tarsasag vezérigazgatdja alairasaval latja el (ideértve az elektronikus aldirast is), amely a Szabalyzat M1-M6
mellékleteként kiadasra kerul.

Ha az adatkezelés valamely — kllénosen Uj technolégiakat alkalmazo — tipusa, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, kértilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag az adatkezelést megel6z8en hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mUlveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan,
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

A hatdsvizsgalatot az adott adatkezelést végzd szervezeti egység koteles elvégezni az adatvédelmi
tisztviseld kdzremkodésével, illetve — szilkség szerint — az UT bevonasaval.

A hatdsvizsgalatot a NAIH altal kbzzétett irdnymutatas szerint kell elvégezni.

Kartérités és sérelemdij

Amennyiben az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Amennyiben az adatkezel8 az
érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az adatkezel6tél sérelemdijat kovetelhet.

Amennyiben érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az adatkezeld
koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is.
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Az adatkezel6 mentesul az okozott kdrért vald felel6sség és sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl,
amennyiben bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén
kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 sérelemdij,
amennyiben a kar a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

A kartérités és sérelemdij iranti kovetelések kivizsgaldsat az adatvédelmi tisztvisel koordindlja, bevonva az
érintett szervezeti egységet, a JSZI-t, illetve — szlikség szerint — az UT képvisel6jét.

Feleldsségek

Bl felelGssége

A Biztonsagi Igazgat6 az aldbbiakért felelSs:

a) a beléptetéssel, munkahelyi kamerarendszer mukodtetéssel érintett, illetve egyéb, biztonsagi
vonatkozdsu adatkezelésrél sz6l6 tajékoztato kifliggesztéséért és aktualizalasaért,

b) adatvédelmi szabalyok megsértése esetén egylttmikodik az adatvédelmi tisztvisel6vel és a KBI-vel a
személyes adatok védelmi rendszerének helyreadllitasa, a rendelkezések megsértésére vezets okok,
illetve az azt el6segité kortlmények feltdrasa, az érintett személy(ek) felel6sségének tisztdzasa,
valamint a beszerzett adatok alapjan a Tarsasdg munkatdrsanak vétkessége esetén az adott
jogviszonyra iranyadd szerz6dés vagy jogszabaly alapjan alkalmazandd szankcid alkalmazasa
targyaban.

KBI felel6ssége

A Kiberbiztonsagi Igazgatdsaz aldbbiakért felelGs:

a) Adatvédelmi szabdlyok megsértése esetén egyuttmdkodik az adatvédelmi tisztvisel&vel és a Bl-vel a
személyes adatok védelmi rendszerének helyredllitasa, a rendelkezések megsértésére vezet§ okok,
illetve az azt elGsegité kortlmények feltdrasa, az érintett személy(ek) felel6sségének tisztdzasa,
valamint a beszerzett adatok alapjan a Tdarsasag munkatdrsanak vétkessége esetén az adott
jogviszonyra irdnyadd szerz6dés vagy jogszabaly alapjan alkalmazandd szankcié alkalmazasa
targyaban.

GLUO felel6ssége

A Géptermi Létesitmény Uzemeltetési Osztalyvezet6 felel8s az aldbbiakért:

a) Amennyiben a munkatédrs a Tarsasag valamely géptermébe kivan belépni, a GLUO részt vesz az
engedélyezési eljaradsban, valamint jogosult kezelni a munkatars személyes adatait.

HRI felel6ssége

A Humanerd&forras Igazgato felel6s az aldabbiakért:

a) A HRI vezetdje felels a személy- és munkalgyi nyilvantartds jogszer(iségéért, a személyes adatok
védelméért.

b) Az Uj belépd munkatarsat a HRI tajékoztatja a beléptetési folyamat soran a Szabalyzatrél.

c) A HRI jogosult az egyes személyes adatok kezelésére. llyen adatkezelés szikségessége merll fel
kGldbndsen a projektek elszamolasaval, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatosan. A kezelt
személyes adatokat a HRI kozvetlenll az érintettdl szerzi be, tdjékoztatast adva az adatkezelés
jogalapjarol, céljardl, id6tartamardl. Az adatkezelés soran a HRI koteles ezen tevékenységlket a
Szabdlyzatban és a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen végezni.

d) Az Uj belépd, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é munkakorben foglalkoztatandd munkatarsak
esetében a személyes adatokat — a munkatars tajékoztatasa mellett —a HRI adja at a Bl szamara.
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A HRI a munkatarssal kotott munkaszerzédésben foglaltak alapjan a szerz6dés teljesitéséhez
szikséges adatkezelés, mint jogalap alapjan kezeli a munkatars jogviszonyaval kapcsolatos adatokat.

18.5. JSZI felelGssége

(167.) A Jogi és Szabdlyozasi Igazgatdsag felelds az alabbiakért:

a)
b)

c)

tamogatja a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének munkajat,

kezeli a Tarsasag arra kotelezett munkatarsai altal tett vagyonnyilatkozatokkal 6sszefliggé személyes
adatokat az 517MU-01 Vagyonnyilatkozat-tétel rendjérdl széld munkautasitasban foglalt el&irdsok
szerint,

Részt vesz a kartérités és sérelemdij irdnti kdvetelések 17. fejezet szerinti kivizsgalasaban.

18.6. KOMO felelGssége

(168.) A Kommunikacids Osztalyvezetd felel6s az alabbiakért:

a)
b)

az Uj belépd munkatarsrél igazolvanyképnek megfeleld fénykép készitésérd,
a fényképek tovdbbitasardl a Bl részére, a belépbkartya elkészitésének és a biztonsagtechnikai
beléptetd rendszer mikodtetésének céljabdl.

18.7. OBSZI felelGssége

(169.) Az Okmany és bizalmi szolgdltatasok igazgatd felel6s az alabbiakért:

kezeli a bizalmi munkakor és szerepkor betoltésére jelentkezé/jeldlt személyek/munkatarsak
alkalmassaganak elbiralasdhoz szikséges személyes adatokat,

felelds a bizalmi munkakorbe tartozo kollégak be-, és kilépésének bejelentéséért az NMHH részére,
jogosult vizsgalni a bizalmi munkakérbe vagy szerepkorbe tartozd kollégak alkalmassagat (buntetlen
elGélet, szakmai alkalmassag)

19. Dokumentumtorténet

Verzid

Hatdlybalépés A mddositas rovid leirdsa

1

2013.06.25. Els6 kiadas

1.0

2016.09.30. A szabdlyozas Uj szabalyozasi rendszerbe illesztése, valamint a jogszabdlyi valtozasok
miatt szlkséges atdolgozasa.

1.1

2017.03.30. A 2017-ben tortént szervezeti valtozas miatt szervezeti nevek és felelés személyek
nevének aktualizaldsa, a Bels§ adattovabbitasi nyilvantartas melléklet csatolasa.

1.2

2017.06.09. A KEKKH-tdl atvett, személyes adatkezeléssel jard feladatok beépitése. Rogzitésre
keriiltek a munkatérsak adatvédelemmel kapcsolatos alapvetd kotelezettségei. Uj
elGirasként lehet8ség nyilik arra, hogy informatikai tamadas veszélye vagy
bekovetkezte esetén megteend6 intézkedések sordn —a munkatars egyidejd
tajékoztatasa mellett —a munkaltatd megismerhesse a munkatarsak szamitogépén
lév6 személyes adatokat, amennyiben ez a veszély/kar elhdritasahoz sziikséges.

2.0

2018.05.25. A GDPR 2018. majus 25. napjatol kotelezéen alkalmazandd valamennyi tagallamban.
A modositds a GDPR-al valdé 6sszhangot teremti meg.

3.0

2019.08.13. Az Eurdpai Unid adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében szikséges
torvénymaodositasokrol szoélé 2019. évi XXXIV. térvény hatdlybalépése miatt
szlkségessé valt mddositasok atvezetése, a Bels6 adattovabbitasi nyilvantartas
melléklet kivezetése, illetve egyéb aktualizalas. A munkaviszony létesitésekor kért
hatésagi erkolcesi bizonyitvannyal 6sszefliggésben készitett érdekmérlegelési teszt
modositasat a Munka Torvénykoényve maédositasanak 2019. dprilis 26-an tortént
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hatdlybalépése tette szlkségessé. A tobbi érdekmérlegelési teszt valtozatlanul
marad hatdlyban.

4.0. 2021.11.09. A médositasokat belsd kornyezeti valtozasok (pl. kapcsolddd szabélyzatok hatélyba
lépése), kilsd fejlemények (pl. NAIH adatainak valtozasa), illetve az dltaldnossagban
rogzitett adatvédelmi szabalyok hatdésagi gyakorlat altali konkretizaltsaga indokoltak.

5.0 Készult: A moédositasokat az adatvédelmi vonatkozasu belsd szervezetszabalyozd eszkoz

2025.09.12. szakmai szempontu felllvizsgalata, és az annak keretében tett megallapitdsok
Hatalyba lép a indokoltak.
kihirdetést
kovetd
munkanapon.
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